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Schaufenster der Region

Al

Das Regionalforum Fulda Siidwest

Das Regionalforum Fulda Siidwest

Liebe Biirgerinnen und Biirger,

das Regionalforum Fulda Sudwest
ist ein Zusammenschluss der Ge-
meinden Bad Salzschlirf, Eichenzell,
Flieden, GroBenlider, Hosenfeld,
Kalbach und Neuhof. Dem eingetra-
genen Verein gehdéren neben den
sieben Gemeinden noch der Land-
kreis Fulda sowie zahlreiche weite-
re o6ffentliche und private Organi-
sationen und Institutionen aus den
Bereichen Wirtschaft, Sozialwesen,
Bildung und Naturschutz an.

Ziel des Vereins ist es, eine integrierte landliche Entwicklung
in der Region Fulda Stdwest zu initiileren und zu unterstit-
zen. Unter Einbeziehung aller gesellschaftlichen Gruppen
sollen die Lebensqualitat fur die Menschen in diesem land-
lichen Raum erhdht sowie das Zusammengehérigkeitsgefuhl
und die regionale Identitat gestarkt werden. In diesem Sinne
fungiert das Regionalforum Fulda Sudwest auch als Lokale
Aktionsgruppe (LAG) im Rahmen des LEADER-Forderpro-
gramms der EU.

Hintergrund:

LEADER (frz. Liaison entre actions de développement
de I'économie rurale, dt. Verbindung zwischen Aktio-
nen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft) ist ein
Férderprogramm der EU zur Entwicklung des landli-
chen Raums. Als methodischer Ansatz der Regionalent-
wicklung erméglicht es LEADER den Menschen vor Ort,
regionale Prozesse durch die Mitarbeit in Lokalen Akti-
onsgruppen mitzugestalten.

Durch die erneute Anerkennung als LEADER-FOrderregion
stehen der LAG Fulda Sudwest fur die aktuelle Férderperi-
ode 2014 - 2020 insgesamt 1,86 Mio. € an Férdermitteln zur
Verfagung. Auf Grundlage des Regionalen Entwicklungs-
konzeptes (REK) sollen bis 2020 vor allem Birgerengage-
ment, Projekte der 6ffentlichen Daseinsvorsorge und des Le-
bens- und Naturraums sowie die Unternehmensstruktur und
wirtschaftliche, innovative Existenzgrindungen gestarkt
und geférdert werden.
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Regionalforum Fulda Stdwest e. V.
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Aber nicht nur die Regionalentwicklung im Rahmen von
LEADER ist Aufgabe des Vereins. Auch auBerhalb der EU-
Foérderung engagieren wir uns fur eine positive, nachhalti-
ge Entwicklung der Region. In Fachforen wirken engagierte
Burgerinnen und Birger an der fachkundigen Erarbeitung
und Umsetzung der Vereinsziele mit. Ziel der Fachforen ist
es, Anstof3 zu Diskussionen zu geben und konkrete Vorhaben
zu initiieren und voranzutreiben. So gehen unter anderem
die Ausrichtung des Tags der Regionen in Fulda Studwest, die
Kulturtage, der Museumsverbund, die Radwanderkarte, ein
Imagefilm, das Positionspapier zum Schutz der Biodiversitat
im Landkreis Fulda sowie der Handwerkersommer und auch
der Sudwest-Gutschein auf die Arbeit der Fachforen zurtck.
Zudem hat das Regionalforum 2019 eine Praventions-Veran-
staltungsreihe fur Jugendliche durchgefihrt und an der Er-
richtung von Himmelsschauplatzen in der Rhén mitgewirkt.

Da neben der Projektberatung, der Unterstitzung der Pro-
jektentwicklung, der Vorbereitung der Forderverfahren und
der Motivation lokaler Akteure zur Mitarbeit auch die Of-
fentlichkeitsarbeit zu den Aufgaben des Regionalmanage-
ments zahlt, halten wir Sie stets auf dem Laufenden. Infor-
mationen Uber unsere Arbeit und aktuelle Projekte finden
Sie unter anderem auf unserer Homepage www.rffs.de, in
den Wochenblattern lhrer Gemeinde und auf facebook.de/
fulda.suedwest

Mit dem Schaufenster der Region widmen wir uns zudem
vier Mal im Jahr einem besonderen Schwerpunktthema und
informieren Sie Uber aktuelle Themen der Regionalentwick-
lung. In dieser Ausgabe geht es um Ausbildungsinitiativen
der Region Fulda.

Die nachste Ausgabe des Schaufensters der Region erscheint
in der 26. KW 2020.

Ich danke lhnen fur lhr Interesse und winsche lhnen viel
Vergniigen beim Blick ins Schaufenster der Region.

#r2e

Herzlichst, (y
Stefan Hesse

Regionalmanager Fulda Siidwest
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GruBwort des Vorsitzenden

Liebe Leserinnen und Leser,

welcher Beruf ist der richtige fur
mich, welche Ausbildung eréffnet
mir gute Perspektiven?

Jahr fur Jahr stehen Zigtausende
junger Menschen vor dieser fur ihr
weiteres Leben so entscheidenden
Frage. Verschiedene Ausbildungs-
initiativen in unserer Region helfen
ihnen dabei, eine gute Antwort auf
diese Frage zu finden.

Die Wahl des Berufs gehort zu den bedeutsamsten Ent-
scheidungen, die junge Menschen zu treffen haben; sie
stellt Weichen fur ihre Zukunft. Eine solche Entscheidung
will gut bedacht und vorbereitet sein. Deshalb kommt es
darauf an, vorab so viele Informationen wie méglich einzu-
holen, deshalb ist es hilfreich, schon mal in die Berufswelt
hineinschnuppern zu kénnen.

Jugendliche kénnen wertvolle Einblicke in unsere Aus-
bildungsberufe und die moderne Arbeitswelt gewinnen.
Kontakte zwischen Jugendlichen, die den richtigen Ausbil-
dungsgang fur sich suchen, und den Unternehmen, die auf
Nachwuchssuche sind, werden vermittelt.

Erscheinungstermine

Die nachsten Ausgaben des Schaufensters
der Region in 2020 erscheinen an folgenden
Terminen:

26. KW — Thema: noch offen
40. KW - Thema: Tag der Regionen in GroBenltder
50. KW — Thema: noch offen

Jhr Pariner fiir
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Karrierestart:

Ausbildung 2020!

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Jugendliche bekommen Informationen aus erster Hand und
erhalten in den Unternehmen einen unmittelbaren Einblick in
den Arbeitsalltag. Firmenmitarbeiter erklaren ihnen, welche
Tatigkeiten und Anforderungen zum jeweiligen Berufsbild
gehoren; sie zeigen auf, welche Perspektiven sie jungen Men-
schen bieten, und beantworten gern alle Fragen.

Auch in unserer Region im Sudwesten Fuldas stehen zahl-
reiche Betriebe vor immer gréBeren Herausforderungen,
wenn es darum geht, Arbeitsstellen mit gut qualifizierten
Fachkraften zu besetzen.

Diese Herausforderungen sind erkannt, und die verschiede-
nen regionalen Akteure adressieren sie mit zeitgeméaBen,
zielgenauen Angeboten und Programmen.

Mit gut ausgebildeten Fachkraften wird unsere Region
auch zukinftig gut aufgestellt und fir die Menschen, die
in ihr leben, ein attraktiver Wohn-, Lern- und Arbeitsstand-
ort sein
lhr Christian Henkel
m Vorsitzender Regionalforum
‘h« Fulda Siidwest e. V.

Druckkosten vergleichen und bares Geld sparen!

W

LW-FLYERDRUCK.DE

Ihre Onlinedruckerei von LINUS WITTICH Medien

Werde Teil eines starken Teams,
wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Sichere Dir jetzt Deinen Ausbildungsplatz
bei der Raiffeisenbank im Fuldaer Land eG:
rb-fuldaerland.de/online-bewerbung

Wir machen den Weg frei.

Raiffeisenbank m

im Fuldaer Land eG ="==
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Ausbildung im Handwerk

Schaufenster der Region

Zahlreiche gute Griinde

— fiir eine Ausbildung im Handwerk

Schon heute fehlen in vielen Handwerksberufen Fachkraf-
te. Der Fachkraftemangel wird in der Zukunft noch weiter
zunehmen. Griinde sind abnehmende Bevoélkerungszahlen
und die Uberalterung unserer Gesellschaft. Das Handwerk
bietet dir deshalb ausgezeichnete berufliche Perspektiven
und sichere Jobs.

Gute Aufstiegsmoglichkeiten

Eins vorweg: Ob du Karriere machst, hangt nicht von dei-
nem Schulabschluss ab. Wer seinen Beruf mit Leidenschaft
ausUbt, wird immer einen Weg nach oben finden. Im Hand-
werk gibt es zahlreiche Aufstiegsmoglichkeiten. Mit dem
Meistertitel in der Tasche kann man sogar alles studieren,
ohne dass man Abitur oder den Fachoberschulabschluss
nachweisen muss.

Gute Verdienstmaoglichkeiten

Aber auch die Verdienstmoglichkeiten sprechen eindeu-
tig fur die duale Ausbildung. So verdient heute ein Hand-
werksmeister in der Regel deutlich mehr als jemand mit Ba-
chelorabschluss. Und der Vergleich der Einkiinfte Gber das
gesamte Berufsleben hinweg geht ohnehin immer zuguns-
ten der dualen Ausbildung aus. Denn Akademiker steigen
erst viel spater in das Berufsleben ein. Wenn der Akade-
miker dann endlich in den Beruf einsteigt, hat der Kollege
mit einer dualen Ausbildung nicht selten schon sein eigenes
Haus. Diesen Verdienstvorsprung holen die meisten Akade-
miker nie wieder ein.

— -

Fotos: © Kreishandwerkerschaft Fulda

Hohe Arbeitszufriedenheit

Und schlieBlich spricht auch die héhere Arbeitszufriedenheit
fur eine Ausbildung im Handwerk. ,Burnout” ist im Handwerk
ein Fremdwort. Nachweislich wiirden die meisten Beschaftig-
ten im Handwerk ihren erlernten Beruf wieder wahlen. Denn
im Unterschied zu seinen Kollegen in Schlips und Kragen sieht
der Handwerker nach getaner Arbeit, was er geleistet hat. Er
kann stolz darauf sein, was er mit seinen eigenen Handen ge-
schaffen hat. Langweilige Routinetatigkeiten am Schreibtisch
sind im Handwerk die Ausnahme.

Kreishandwerkerschaft Fulda

e Partyzelte ® Theken e Festzeltgarnituren

e Spiilen e Bistrotische groB u. klein ¢ Zapfanlagen
e Kiihlwagen groB u. klein e Spiilmaschine
¢ Sonnenschirme e Heizgebldse ® Glaser




Heimisches Handwerk

Heimisches Handwerk | Praktikum
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— ein bedeutender regionaler Entwicklungsfaktor

Handwerker kommen auf kurzen Wegen, haben ihre Be-
triebe in der ,Nachbarschaft” und verkaufen nicht nur, son-
dern reparieren auch und arbeiten im wahrsten Sinne des
Wortes nachhaltig. Bester Service zu den Kunden ist und
bleibt fiir Handwerksbetriebe aller Art ein wesentliches
Charakteristikum ihrer Tatigkeit. Eine nachhaltige Entwick-
lung von Regionen und Stadten ist ohne Handwerk nicht
denkbar.

Die demographischen, wirtschaftlichen, sozialen und letzt-
endlich auch technologischen Veranderungen sowie das
Berufswahlverhalten der Schulabgédnger werden voraus-
sichtlich dazu fuhren, dass dem heimischen Handwerk die

Das Praktikum

— ein sicherer Weg zum Ausbildungsplatz

Ein Praktikum ist eine gute Mdglichkeit, einen Beruf ken-
nenzulernen. Von Vorteil ist es, wenn du iiber das vorge-
schriebene Schiilerpraktikum hinaus noch das eine oder
andere Praktikum in den Ferien absolvierst. Im Praktikum
erfahrst du, wie ein Beruf wirklich ist und ob er zu dir passt
- oder eben auch nicht.

Daruber hinaus lernst du wahrend eines Praktikums eine
Menge Uber deine eigenen Starken und Schwachen und
bekommst mit, auf was es im Beruf und im Arbeitsleben
ankommt. Sei es nun das Arbeiten im Team, das Verhalten
gegenuber Chef und Kunden oder die Erkenntnis, dass man
z.B. Mathe tatsachlich auch im Beruf braucht. Das macht
den spateren Ausbildungsstart viel einfacher.

Praktika erhéhen auch ganz konkret die Chancen auf ei-
nen Ausbildungsplatz. Sie schmicken den Lebenslauf und
zeigen dem Unternehmen, bei dem man sich bewirbt, dass
man bereits Erfahrungen gesammelt hat und sich seiner
Berufswahl sicher ist. Viele Praktikanten finden aber auch
direkt in ihrem Praktikumsbetrieb einen Ausbildungsplatz,
denn ein guter Eindruck wahrend des Praktikums ist die
beste Bewerbung. Die Vorteile von Praktika haben auch die
Kreishandwerkerschaft Fulda und einige ihrer Mitgliedsbe-
triebe erkannt. Daher unterstitzen sie den Handwerker-
sommer und das Praktikumsjahr.

Im Praktikum gilt: fragen, fragen, fragen. Mit Interesse und
Eigeninitiative kannst du punkten. Und achte bitte darauf,
dass du immer punktlich bist. Erst mal alle siezen, hoflich
sein und nichts kaputt machen ware auch nicht schlecht.
Ansonsten kann man wahrend eines Praktikums eigentlich
nicht viel falsch machen.

Wer Interesse zeigt, hilfsbereit ist und viel wissen will, der
nimmt am meisten mit aus einem Praktikum und hinterlasst
einen guten Eindruck. Wer ein Praktikum macht, sollte sich
dieses vom Betrieb bestatigen lassen. Die Bescheinigung ist
ein wichtiger Bestandteil zuklUnftiger Bewerbungen. Noch
besser ist natirlich ein Zeugnis, in dem nicht nur steht, was
man wahrend des Praktikums gelernt, sondern auch, wie
man sich dabei angestellt hat.

Nachwuchskrafte bald nicht mehr in der erforderlichen
Zahl zur Verfiigung stehen.

Handwerksbetriebe sind jedoch ein entscheidender Faktor
fur Lebensqualitat und Versorgung mit regionalen Wirt-
schaftsstrukturen. Deshalb wird es immer wichtiger das
Ansehen des Handwerks in der 6ffentlichen Wahrnehmung
zu starken und far die Zukunftsplanung junger Menschen
attraktiv zu machen.

Qualifizierter und motivierter Nachwuchs wird im heimi-
schen Handwerk dringend benétigt und hat hervorragende
Berufsperspektiven!

Auch fur das Praktikum gibt es Regeln, die eingehalten
werden mussen. Soweit im Praktikumsvertrag nicht anders
geregelt orientieren sich die Arbeitszeiten von Praktikanten
an den betriebstblichen Zeiten.

Bei unter 18-Jahrigen gelten dabei die Regelungen aus
dem Jugendarbeitsschutz. So durfen Jugendliche zwischen
15 und 17 Jahren nur zwischen 6 und 20 Uhr arbeiten. Aus-
nahmen gibt es z.B. fur das Backerhandwerk. In der Regel
sind Praktika wahrend der Schulzeit oder als Vorbereitung
auf eine Ausbildung unbezahlt. Das ist okay, denn sie loh-
nen sich auf andere Weise: Man sammelt Erfahrungen und
Kontakte.

Kreishandwerkerschaft Fulda

Foto: © goodluz / Shutterstock.com
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Handwerkersommer 2020

— Schnuppertage beim heimischen Handwerk

Mit den eigenen Handen ein
Stiick Heimat schaffen und da-
bei vielleicht noch den Traum-
beruf finden, das mochte der
Handwerkersommer  Jugend-
lichen ab dem 15. Lebensjahr
auch in diesem Jahr wieder
ermoglichen. Bei einem frei-
willigen Praktikum oder einem
Ferienjob in den hessischen
Sommerschulferien (oder jeden anderen Ferien) erhalten
sie lebendige Einblicke in die Arbeit von liber 100 renom-
mierten Handwerksbetrieben im Landkreis Fulda und be-
kommen die Moglichkeit, ihre Fahigkeiten zu erproben
und neue Talente zu entdecken. Getreu dem Motto: Dei-
ne Ferien, deine Zukunft - Finde deinen Traumberuf beim
Handwerkersommer 2020.

HaANDWerKer

PRAKTIKA & FERIEN)JOBS

Ob Baécker, Friseur oder Zimmerer — Handwerker und ihre Ar-
beit sind wichtiger Bestandteil unserer Gesellschaft. Sie pra-
gen Kultur und Wirtschaft und sind entscheidender Faktor flr
Lebensqualitat. Dennoch hat das Handwerk mit einem Man-
gel an qualifizierten Nachwuchskrédften zu kdmpfen. Grund
dafur sind demographischer, wirtschaftlicher und letztendlich
auch technologischer Wandel sowie das Berufswahlverhal-
ten der Schulabgénger. Dabei sind die Berufsaussichten und
Arbeitsbedingungen in Handwerksberufen besser denn je.

Ziel des Handwerkersommers ist es, Schulabganger mit po-
tenziellen Ausbildungsbetrieben und Arbeitgebern zusam-

menzubringen und spannende Alternativen zu kaufmanni-
schen Ausbildungen oder dem Studium aufzuzeigen.

Noch unentschlossen?
Jetzt deine Zukunft finden!

Du hast noch keine Ahnung, was du nach der Schule machen
willst? Du bist auf der Suche nach deinem Traumberuf? Dann
ist der Handwerkersommer genau das Richtige fiir dich!

Der Handwerkersommer 2020 bietet dir die

Foto: © auremar /
Fotolia

Fotolia

Die Dauer der einzelnen Praktika kénnen die Jugendlichen
individuell mit den teilnehmenden Betrieben abstimmen.
So soll erméglicht werden, dass die Jugendlichen, je nach
Wunsch, mehrere unterschiedliche Praktika machen kénnen.
Die Betriebe kdnnen sich auf handwerkersommer.de regis-
trieren und dort ihre Praktikumsplatze selbst einstellen. So
wird den Schillern eine stets aktuelle Ubersicht des Prakti-
kumsangebots geboten.

Alle Informationen und Praktikums-/Ferienjobangebote
unter www.handwerkersommer.de

Auf der Website kannst du dir in der Umgebungssuche
Betriebe in deiner N&he anzeigen lassen oder bei den
eingetragenen Praktikumsplatzen ganz gezielt nach den
Gewerken suchen, die dich interessieren.

Méglichkeit, wahrend deiner Schulferien ein
freiwilliges Praktikum oder einen Ferienjob in
einem von Uber 100 Handwerksbetrieben im
Landkreis Fulda zu absolvieren. Du bekommst
dabei die Gelegenheit in handwerkliche Be-
rufe hineinzuschnuppern und so wertvolle
Erfahrungen far deine Zukunft zu sammeln.

Und das Beste daran ist: Am Ende deines
Praktikums bekommst du ein Teilnahme-Zer-
tifikat, das dir erste Pluspunkte bei deinen
spateren Bewerbungen bescheren wird.

Du willst mehr erfahren? Dann schau gleich
mal vorbei und informiere dich auf der Home-
page des Handwerkersommers:
www.handwerkersommer.de

oder auf Facebook.

2 Unsere Praiciumsplatze - Han X |
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Finde deinen Praktikumsplatz auf www.handwerkersommer.de
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Azubi Region Fulda-Kampagne

— eine Region halt zusammen

In der Region Fulda kommen rund 2,5 offene
Lehrstellen auf einen Bewerber. Jetzt wollen
Politik und Wirtschaft an einem Strang ziehen
und mit einer Nachwuchsoffensive Bewerber
fur die Region Fulda gewinnen. Die neu ent-
wickelte Azubi Region Fulda-Kampagne wirbt
tiberregional und soll Jugendliche von auBer-
halb gezielt fiir eine Ausbildung bei Unter-
nehmen im Landkreis Fulda ansprechen.

azubi
region
fulda

Werbung mit Partnerunternehmen

Finanziert wird die Kampagne gleichermaB3en mit Mitteln
des Regionalen Standortmarketings wie auch der beteilig-
ten Unternehmen. Mit einer Bindelung der Starken soll
so eine Wirkung erzielt werden, die einzelne Unterneh-
men alleine nicht erreichen kénnen. Im Vordergrund der
Kampagne stehen die heimischen Unternehmen mit ihren
offenen Lehrstellen. Mit diesen Partnerunternehmen bzw.
deren Ausbildungsstellen wird dann auf diversen Social-
Media-Kanéalen geworben. Die Werbung erfolgt je nach
gewahltem Partnerpaket Uber Videos, Anzeigen und PR-
Geschichten.

Mit der Kampagne soll mittelbar eine ,,Marke” Azubi Region
Fulda entstehen, die sich mit einem besonderen USP, einer
Einzigartigkeit, von allen anderen Regionen unterscheidet:
der besonders hohen Zahl an offenen Lehrstellen und den
damit verbundenen hervorragenden Karrieremdglichkeiten,
dem Azubikampus Pings und seiner Azubi-Community, die
durch die FD Azubi-App gestarkt werden soll.

Beteiligungspakete fiir Unternehmen

Die Nachwuchskampagne ist als echtes Public-Private-
Partnership angelegt. Die Regionale Wirtschaftsféorderung
liefert den organisatorischen und gestalterischen Rahmen,
die beteiligten Unternehmen die Budgets fur die Marke-
tingmaBnahmen. Mittlerweile haben sich schon 23 Partner-
unternehmen der Kampagne angeschlossen.

Azubi-Navigator als Kimmerer

Der extra fur die Kampagne eingestellte Azubi-Navigator
ist der erste Ansprechpartner fur die Jugendlichen von
auBerhalb und die Unternehmen. Seine Tatigkeit hort aber
mit der Anwerbung alleine noch nicht auf. So organisiert
der Azubi-Manager fur interessierte Jugendliche von auB3er-
halb Schnuppertage in der Region, die sogenannten try-
days. Ziel der trydays ist es, nicht nur das Unternehmen,
sondern auch das Umfeld kennenzulernen. Gleichzeitig
unterstUtzt der Azubi-Manager die Partnerunternehmen
auch bei der internen Vorbereitung auf die Aufnahme von
Jugendlichen von auBerhalb.

Ein Lenkungsausschuss bestehend aus Vertretern der Part-
nerunternehmen sowie der Region Fulda GmbH, Landkreis
Fulda, Industrie- und Handelskammer Fulda und der Kreis-
handwerkerschaft Fulda begleitet den Azubi-Manager
fachlich bei seiner Arbeit.

Nahere Informationen finden Sie unter azubi.region-fulda.de

Region Fulda GmbH

Gemeinsam erfolgreich fiir die Region!

+ ¥

B e

TRUSCHLER & GEILInG

HEIZUNG - LUFTUNG - SANITAR

Wir suchen zum nachstmaglichen Termin
Anlagenmechaniker SHK miw!d
Kundendienstmonteur SHK miw!d
Montagehelfer SHK miwld

Des Weiteren suchen wir zum 1. August 2020

Auszubildende zum Anlagen-
mechaniker fiir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik miw!d

Wir bieten Dir einen zukunftsorientierten
Arbeitsplatz mit vielen Aufstiegsmadglichkeiten
und einer tiberdurchschnittlich guten Vergiitung
in einem familidren und fairen Arbeitsumfeld.
Du bringst die dem Beruf entsprechenden
Qualifikationen mit und bist interessiert?

Dann freuen wir uns Dich kennen zu lernen!

Triischler & Geiling GmbH & Co. KG
Z. Hd. Florian Véllinger

MihlenstraBe 6 | 36137 GroBenliider

Telefon: 06650 / 242

E-Mail: info@trueschler-geiling.de
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Jetzt Zimmer im pings — Azubikampus sichern

Interessierte konnen Termine vereinbaren

Noch lauft die Bewerbungsphase fiir viele junge Men-
schen, die in 2020 ihre Berufsausbildung starten. Wer
fir oder wegen der Lehrstelle seine Heimat verlasst oder
verlassen moéchte, kann in Fulda im pings — Azubikampus
wohnen. Deutschlands erster Azubikampus hat im August
2019 eroffnet und bietet jungen Menschen wéahrend ihrer
Ausbildung ein zweites Zuhause.

Rund 120 Platze mit sozialpadagogischer Begleitung fur
Auszubildende und Dual Studierende stehen hier zur Ver-
fuagung. ,Nachdem Unternehmen bereits seit Jahresbeginn
Platze fur kommende Auszubildenden reservieren, ist dies
ebenso fur Jugendliche selbst moglich”, erklart der Ge-
schaftsfuhrer Steffen Kempa. ,Wer Interesse hat, kann sich
ganz einfach unter der 0661 10000 oder info@pings.de bei
uns melden”.

Das Wohnen im pings — Azubikampus wird tGber die Berufs-
ausbildungsbeihilfe (BAB) geférdert, die bei der Agentur
far Arbeit beantragt wird. ,Fast jede und jeder Auszubil-
dende hat einen Anspruch auf BAB. Im gemeinsamen Ge-
sprach beraten wir die potenziellen Bewohner und Eltern
oder Angehorige Uber die Anspriiche und helfen bei der
Antragsstellung”, so die Einrichtungsleiterin Julija Tesic.
.Die Kosten fur das Angebot sind daher auch fur jeden
individuell. Vom pings-Kostensatz — in dem Miete, Neben-
kosten, Internet, Verpflegung, Betreuung und die vielen
Freizeit- und Bildungsangebote inklusive sind — wird ahn-
lich wie beim Baftg das eigene und das Einkommen der
Eltern berlcksichtigt und mit Freibetrdgen verrechnet.
Eine erste Einschatzung Uber den Eltern-, Eigen- und BAB-
Anteil berechnen wir im Erstgesprach”.

Die Erfahrung aus Jugendwohnheimen, von denen Kolping
bundesweit ca. 35 Stuck betreibt, zeigt:

besonders Jugendliche mit geringen Ausbildungsgehal-
tern und beispielsweise nur einem Verdiener im Eltern-
haushalt profitieren. Aber auch dartber hinaus gibt es fur
jeden eine Losung. ,Das Team von pings — Azubikampus
freut sich sehr Uber die vielen Anfragen und das groB3e
Interesse”, erklart Kempa. ,Dass der Bedarf fur Wohn-
raum fur Auszubildende groB ist, zeigt sich seit der Eroff-
nung. Wir raten daher allen Interessierten und Unterneh-
men, sich schon frihzeitig um einen Platz zu kiimmern.”
www.pings.de

pings - Azubikampus

| . Bosuchen Sie wiseron FEEER  GUTSCHCIN
HIMUHLENLAVEN SRR o< o e

1 kg Pizza Mehl

SRRy

Montag-Freitag

8:00 - 12:00 Uhr e
13:00 - 18:00 Uhr 1 kg Spatele Mehl
Samstag |
8:00 - 12:00 Uhr MiihlenstraRe 29, Kleinliider gratis!

TR ERIIEG R eI Dieses Angebot ist giiltig bis zum 22.03.2020
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BESUCHEN SIE
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Your journey starts now!

Fotos: pings — Azubikampus

Azubikampus

Wir sind fiir Sie da!
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UNS FOLGEN DU SOLLST
§ facebook.de/ElektroHeil

Alle Infos zur AusbildungPLUS auf
www.elektroheil.de

Elektrische Kraft
du spdurst in dir?
Bei uns zu deiner

Ausbildung
pereit du sk,

MOGE UNSERE ENERGIE MIT DIR SEIN!

BEWER:

Elektro Heil GmbH & Co. KG - Alpenstralle 1 * 36119 Neuhof / Hauswurz ELEKTRO
Tel.: 06669 - 96050 - WhatsApp: 0160 - 97524701 - E-Mail: info@elektroheil.de




Praktikumsjahr
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« " Praktikumsjahr
A~ Your journey starts now!

Berufsorientierung ganz praktisch

Das Fuldaer Startup Praktikumsjahr bietet mit seinem Porgramm einen
Einstieg ins Berufsleben. Dabei lernen die Praktikanten alle zwei Monate eine
neue Firma kennen.

Far viele Schulerlnnen ist die Berufsorientierung ein schwieriger Prozess. Ende
Januar gab es wieder die Halbjahreszeugnisse - Grund genug, um Uber den Weg
nach der Schule nachzudenken. Dieser Herausforderung haben sich die vier
jungen Grunder des Praktikumsjahres angenommen. Beim Praktikumsjahr
wechseln die Schulabgangerinnen ca. alle zwei Monate das Unternehmen und
konnen so vertiefende Einblicke in unterschiedlichsten Berufsbranchen sammeln -
einfach digital Uber www.praktikumsjahr.de.

Hinter dem Startup, dass im letzten Jahr bereits live in der ARD war, stehen vier
junge Spezialisten im Recruiting. Johannes, Hendrik, Jan und Malte haben die
Vermittlungsplattform aufgebaut, auf der mittlerweile mehr als 400 Praktikanten
registriert sind.

Praktikumsjahr

Your journey starts now!

Praktikumsjahr Team v.I. Johannes Feik (20), Hendrik Heil (20), Jan Herold Mdller (20), Malte Burger (21)
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Insgesamt sind mehr als 80 Unternehmen Partner des Fuldaer Unternehmens.
Mittlerweile werden in ganz Hessen Praktikanten vermittelt.

“Ein grolRer Vorteil ist der flexible Start und die flexible Dauer. Neben der Vielzahl
an Arbeitszeugnissen erhalten die Praktikanten auch ein Taschengeld von
mindestens 250€ im Monat”, sagt Praktikanten Manager Jan Herold Muller (20).

Die Erfolgsgeschichte der Startups begann 2018 - im gleichen Jahr gewann das
Team den Hessischen Griunderpreis. Ende 2019 waren die Unternehmer live in der
ARD zu sehen.

Die Initiative der vier jungen Menschen aus Fulda will dem Fachkraftemangel
trotzen. Die vier kennen es nur zu gut aus der eigenen Schulzeit, dass die
Moglichkeiten sich beruflich zu orientieren scheinbar unendlich sind. Das konne
auch lahmen. Um anderen Schulabgangern zu helfen, Berufe und Firmen
kennenzulernen, grundeten die Freunde das “Praktikumsjahr”. Malte Burger,
Mitgrinder Praktikumsjahr sagt: “Mit unserer Idee wollen wir vor allem jungen
Menschen helfen, die noch nicht wissen, wie ihre spatere beruflichen Perspektiven
aussehen.”

Beim Praktikumsjahr geht es darum, dass Schulabganger in einem flexiblen
Zeitraum von einem halben bis zu einem ganzen Jahr verschiedene Berufe
ausprobieren. Online (www.praktikumsjahr.de) konnen Kategorien und Interessen
ausgewahlt werden. Danach erhalten die angehenden Praktikanten einen
Jahresplan, in dem sie verschiedene Berufe in unterschiedlichen Firmen
kennenlernen. ,Dabei konnen die Praktikanten Kontakt zu potenziellen
Ausbildungsbetrieben aufbauen und eigene Starken finden®, so Mitgrunder
Johannes Feik. Wahrend der Praktika werden die Praktikanten vergutet.

Fotos: robertgross.com / Praktikumsjahr
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SCHLOSS

FASANGRIE

Veranstaltungshlghllghts auf. Schloss Fasanerie
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Die Heimat starken
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—= DI Aedmal STRRKEN =—

Gewerbetreibende der Region Fulda Stidwest beantworten die Frage...

WAS BEDEUTET HEIMAT FUR SIE?

In unserer neuen Rubrik zum Thema Heimat kommen die Partnerbetriebe des Slidwest-Gutscheins zu Wort.
Unsere Frage lautet: ,Was bedeutet Heimat fiir Sie?“ Wir wollen nicht nur wissen, welchen Bezug die Betriebe
zu diesem Begriff haben, sondern auch, ob und wo es Bertihrungspunkte zwischen dem Thema Heimat und

Kundenverhalten gibt.

Es haben uns bereits einige spannende Antworten erreicht, die wir in dieser und den kommenden Ausgaben
des Schaufensters der Region verdffentlichen werden.

Wir hoffen, Sie haben ebenso viel Freude beim Lesen dieser Statements, wie wir es hatten.

Gerne lesen wir auch lhre Gedanken zum Thema. In der gleichnamigen Rubrik auf unserer Facebook-Fan-Seite
konnen Leserinnen und Leser an der Diskussion teilnehmen.

www.facebook.com/fulda.suedwest

[ ] [ ] [
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,Wir sind mit unserer Heimat eng verwurzelt. Nicht nur als Arbeitgeber
von Uber 150 Mitarbeitern, sondern auch als Partner beim aktiven
Gestalten unserer Heimat. Zu uns kommen Firmen und private Bauherren.
Das bedeutet, wir sind fiir viele Menschen eine Anlaufstelle rund um’s
Thema Bauen, Renovieren und Sanieren. Unsere Kunden gestalten mit uns
ihren Lebensraum, sie bauen ihr Heim, um sich wohlzufihlen. Und
Wohlfiihlen ist natirlich eng verbunden mit dem Gefiihl von Heimat. Im
Ubertragenen Sinn kann man sagen, wir bauen ein Stiick Heimat, erhalten
sie und gestalten sie neu — zusammen mit den Menschen der Region.”

Benedikt und Sebastian Leinweber www.leinweber-baucentrum.de
Leinweber Baucentrum GmbH & Co. KG, HeidelsteinstraRe 1, 36043 Fulda

T
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,Heimat bedeutet Dialekte, Werte, Kultur und Traditionen und fiir uns
der ,Monte Kali in unserer Gemeinde zwischen Vogelsberg und Rhon.
Unser Zuhause ist nicht immer auch Heimat, aber gleich wichtig. Ein
Zuhause in dem wir uns unendlich Wohlfiihlen und sicher. Wir als
Meisterbetrieb fiihren Produkte die mit smarter Technik das Zuhause
vor Kilte, Warme, Larm und Gefahren Schiitzt. Damit unser Zuhause
ein geschitzter Ort ist und wir ein gutes Heimatgefiihl bewahren.”

Rainer Hillenbrand,
Fa.REHI, RippbachstraBe 11, 36119 Neuhof, OT Dorfborn, www.REHI.de



Partnerbetrieb werden
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Jetzt als Partnerbetrieb anmelden!

Der Siidwest-Gutschein

In der Region Fulda Siidwest gibt es zahlreiche aktive In-
teressenvertretungen des lokalen Handels und Gewerbes,
die sich bemiihen, die wirtschaftliche Situation ihrer Mit-
gliedsbetriebe zu stirken und zu fordern.

Vielerorts sind Gewerbegutscheine — oder &hnliche Syste-
me - das Mittel der Wahl, um eine Kaufkraftbindung zu
erzielen und vorhandene, lokale Angebote darzustellen.
Durch teilweise strukturelle und geografische Uberschnei-
dungen der Systeme und Akzeptanzstellen sowie selektive
Angebotsauswahl leidet jedoch die Ubersichtlichkeit far
den Kunden.

In Zusammenarbeit mit den Interessenvertretungen und
den Gemeinden hat das Regionalforum Fulda Stdwest ei-
nen gemeinsamen Gewerbegutschein fur die Region ein-
gefuhrt. Dieser stellt die vorhandenen Angebote fur Kun-
den Ubersichtlich dar und erhéht damit die Werbewirkung,
erweitert die Angebotsauswahl fir den Kunden und fihrt
Kaufkraftzuflisse aus umliegenden Gemeinden herbei
bzw. halt Kaufkraft in der Region.

Eine gemeinsame Vermarktung bringt fur jeden Vorteile,
denn die Hauptkonkurrenz fur Betriebe in Fulda Sudwest
sind nicht etwa andere Anbieter aus Bad Salzschlirf, Ei-
chenzell, Flieden, GroBenluder, Hosenfeld, Kalbach oder
Neuhof. Die Konkurrenz sind der immer starker werdende
Onlinehandel, groBe Handelsketten sowie Anbieter im ur-
banen Raum und auf der sogenannten griinen Wiese. Mit
ihren Angeboten und guter Beratung mussen sich die Ge-
werbetreibenden in Fulda Stidwest jedoch keinesfalls hinter
diesen verstecken. Der Sidwest-Gutschein zeigt die Starken
des heimatlichen Handels und Gewerbes auf und starkt so-
mit die Heimat. Getreu dem Motto: Wir kaufen regional!

Der Sudwest-Gutschein zeichnet sich durch eine hochwertige
Optik und Haptik aus und dient dadurch auch als wertige
Geschenkidee fur jeden Anlass. Er ist in den festen Wert-
stufen 10 und 15 € erhéltlich. Andere Ubliche Werte sind
so ebenfalls durch Kombination moglich. Beim Kauf er-
halt der Kunde einen attraktiven Geschenkumschlag gratis
dazu. Der Verkauf erfolgt Uber ein flachendeckendes Netz
an Verkaufsstellen (u.a. VR Banken und Gemeinden) in der
Region. Erganzend ist der Gutschein auch Uber den Online-
Shop des Regionalforums Fulda Sudwest zu erwerben.

Interesse dabei zu sein?

Partner des Sudwest-Gutscheins konnen alle Gewerbetrei-
benden werden, die ihren Firmensitz in einer der Gemein-
den des Regionalforums Fulda Sudwest haben oder dort
eine Filiale betreiben. Dies kénnen zum Beispiel Handler
aller Art, Handwerker, Gastronomen oder Dienstleister
sein. Um Partnerbetrieb des Stdwest-Gutscheins zu wer-
den, muss man kein Mitglied des Regionalforum Fulda Sud-
west e. V. sein. Alle Partnerbetriebe zahlen lediglich einen
geringen jahrlichen Kostenbeitrag. Informationen zum
Gutschein sowie die Partner-Vereinbarung kénnen unter
www.rffs.de/siidwest-gutschein abgerufen werden.

AuBerdem steht das Regionalmanagement
fur die Beantwortung von Fragen gerne bereit:
Tel. 0661 2509908 - E-Mail: info@rffs.de

Do Slidwesy.

GUTSCHEIN
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SEIT 2017

AN ALLE BETRIEBE AUS DER
REGION FULDA SUDWEST

Profitieren Sie vom neuen

Stidwest-GUTSCHEIN
INFOS UNTER

www.rffs.de/stidwest-gutschein

Jetzt anmelden und dabei sein.
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Per Siidwesy.
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Partner-Vereinbarung

fir Gewerbetreibende in Bad Salzschlirf, Eichenzell, Flieden, GroBenliider, Hosenfeld,
Kalbach und Neuhof zur Teilnahme am Gewerbegutschein ,Der Siidwest-Gutschein”
des Regionalforum Fulda Siidwest e. V.

Hiermit erklare ich*/erklaren wir* meine*/unsere* Teilnahme am Gewerbegutschein
.Der Sudwest-Gutschein” des Regionalforum Fulda Siidwest e. V. als Partnerbetrieb/

Akzeptanzstelle zum jahrlichen Beitrag von 79,00 €.
(* Unzutreffendes bitte streichen)

Daten des Gewerbes:

Name des Gewerbes, des Betriebes

Anschrift

Name des vertretungsberechtigten Ansprechpartners

Telefon und E-Mail des vertretungsberechtigten Ansprechpartners

O Ich/Wir méchte/n mit mehreren Filialen des Gewerbes im Vereinsgebiet teilnehmen.
(Der jahrliche Beitrag wird in diesem Fall nur einmal berechnet.)

O Ich/Wir méchte/n auch Verkaufsstelle des Stidwest-Gutscheins sein.

Ort, Datum Unterschrift des Vertretungsberechtigten

Name des Unterzeichners in Druckbuchstaben

Bitte senden an: Regionalforum Fulda Stdwest e.V. - Rabanusstr. 33 - 36037 Fulda
E-Mail: info@rffs.de - Fax: 0661 2509940
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& Der ONLINE-SHOP www.fis.deishop
des Regionalforum Fulda Siidwest e.V.

Der Sudwest-Gutschein

Verschenken Sie den Siuidwest-Gutschein und unterstiitzen
Sie den regionalen Handel. Sie erhalten ihn in unserem
Online-Shop oder direkt in einer der Verkaufsstellen in
unseren 7 Gemeinden. www.rffs.de/slidwest-gutschein

SUDWEST-GUTSCHEIN

Post aus der Heimat

Sie haben gewéhlt - die schonsten Motive der Region mit
Sinnspriichen zum Thema Heimat gibt es jetzt als Post-
karten-Set bei uns im Online-Shop. Eine tolle Geschenk-
Idee fir alle Heimat-Fans.

POSTKARTEN IM 6er-SET

Ihr regionales Magazin

Werfen Sie einen Blick in das Schaufenster der Region -
das Magazin des Regionalforums Fulda Sidwest mit
aktuellen Themen aus der Region. Bestellen Sie die
vergangenen Ausgaben kostenfrei (zzgl. Versand).

Die schonsten Radwege der Region et -

Lust auf Radwandern? Mit der Radwanderkarte fiir Fulda
Siidwest im Gepack, entdecken Sie die schonsten Routen
der Region. Bestellen Sie online und radeln Sie los.

Restauflage
RADWANDERKARTE

Alle Angaben ohne Gewahr.




Im i L ey Schaufenster der Region | KW 10/2020 | wittich.de

|  Hanbwerker
SOMMER

PRAKTIKA & FERIENJOBS

= N
DEING FErien.

DEINE ZUKUNFT.

N\
-

Finde deinen Trauml::::r
i SO
beim HandwerkersOrT™

B

e 3

i T
GRATIS-Zugang (ﬁ*‘
zur AZUBI-APP *
mit Rabatten bei
Fiir mehr Infos Freizeit, Shopping
hier scannen: & mehr!

=)
‘‘‘‘‘‘

DAS HAN%&WRK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

handwerkersommer.de | [fj



